AVISO DE ABERTURA - RETIFICADO

CONCURSO PARA A CONTBATACZ\O DE TECNICO ESPECIALIZADO -
Area do teatro
(Decreto-Lei n°132/2012, de 27 de junho na redacao que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lei n°83-A/2014, de 23 Maio, retificado pela Declaracao de Retificacao n°

36/2014, de 22 de Julho, pelo Decreto-Lei n29/2016, de 7 de Marco, e ainda, do
Decreto-Lei n° 28/2017, de 15 de Marco)

N.° DOS HORARIOS - 1
N.° DE HORAS SEMANAIS - 18 horas

MODALIDADE DO CONTRATO - Contrato de trabalho em funcodes publicas a termo
resolutivo

DURACZ\O DO CONTRATO - Até 31 de agosto de 2021
LOCAL DE TRABALHO - Escola Secundaria de Fonseca de Benevides

CARACTERIZACAO DAS FUNCOES - Experiéncia de ator/encenador
PRAZO DE CANDIDATURA - 10 de novembro de 2020

REQUISITOS DE ADMISSAO

Sao admitidos a concurso os candidatos que:

a) Possuem habilitacao académica de grau superior para a funcao de Técnico

Especializado na area do teatro;

b) Enviem Curriculum Vitae (CV) dentro dos prazos exigidos (devidamente

acompanhado da documentacao comprovativa das declaracées prestadas).

CRITERIOS DE SELECAO
| - Avaliacdo Curricular, com a ponderac¢ao de 30 pontos.
Classificacao de 0 a 30 pontos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Formacao académica (na area especifica) - 10 pontos

b) Outros projetos relacionados com as funcdes a desempenhar - 10 pontos
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c) Formacao profissional relevante para as funcdes a desempenhar - 10 pontos

O candidato deve apresentar, os documentos comprovativos da sua experiéncia
profissional, bem como do tempo de servico nas funcdes anteriormente indicadas. O
CV deve ser apresentado em suporte digital (formato PDF), devendo ser enviado para

o seguinte endereco: info@esfb.pt

Il - Entrevista de avaliacdao de competéncias, com a ponderacao de 35 pontos
A entrevista sera classificada de 0 a 35 pontos, de acordo com os seguintes critérios:

a) Capacidade de comunicacao - 10 pontos
b) Sentido de organizacao - 10 pontos
c) Relacionamento interpessoal - 10 pontos

d) Motivacao para a funcao a desempenhar - 5 pontos

lll - Numero de anos de experiéncia profissional na area, com uma ponderacao de

35 pontos

Sera apenas considerado o tempo efetivamente obtido em funcoes de traducao de
conteldos educativos em simultaneo e de traducao de conteldos para televisao ou

formato digital:

a) Até 5 anos - 5 pontos
b) De 5 a 10 anos - mais 10 pontos
c) Mais de 10 anos - mais 1 ponto por cada ano para além de 15 pontos ja

obtidos até a pontuacao maxima prevista para este item.

PROCEDIMENTOS E PRAZOS

a) Findo o prazo de candidatura, sera divulgada, na pagina eletrénica da escola
e em local visivel da escola a lista ordenada de candidatos, e enviada, via e-
mail, convocatéria para a realizacdo da Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias, aos dez primeiros candidatos da lista ordenada.

b) Serao motivos de exclusao:

a. Nao possuir a experiéncia profissional requerida;
b. Nao possuir a habilitacao académica requerida;

c. Nao entregar o portefélio no prazo estipulado para a candidatura;
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f)

g)

h)

d. Nao apresentar os comprovativos das declaracdes prestadas, quando
solicitados.

Sera selecionado o candidato que obtiver melhor pontuacdo pela aplicacao
dos critérios, com base nas respetivas ponderacées.
Constituem-se como critérios de desempate:

a. Mais tempo de experiéncia profissional em funcdes de traducao de
conteldos educativos em simultaneo e de desenvolvimento de
conteldos para televisao;

b. Mais elevada classificacao global obtida na entrevista.

Terminado o procedimento de selecao, a decisao sera comunicada aos
candidatos através da aplicacao eletrdonica da Direcao-Geral de Administracao
Escolar. Sera, ainda, publicitada a lista final ordenada do concurso na pagina
eletrénica da escola e em local visivel da escola.

A aceitacao da colocacao pelo candidato efetua-se por via da aplicacao
informatica referida no nimero anterior, até ao primeiro dia (til seguinte ao
da comunicacao da colocacao.

Findo o prazo referido no ponto anterior sem que o candidato tenha efetuado
a aceitacao da colocacao, a mesma fica sem efeito, sendo selecionado o
candidato imediatamente a seguir na lista ordenada final.

Todos os procedimentos inerentes a este concurso serao efetuados por um

Jari, composto por trés elementos designados pelo Diretor da Escola.



